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                   Job Description	       სამუშაოს აღწერილობა

	Position
School doctor

	
	პოზიციის დასახელება
სკოლის ექიმი

	Reports to
Senior Leadership Team 

	
	ანგარიშვალდებულება
სკოლის ხელმძღვანელობა

	Positions reporting to this role 
none 

	
	დაქვემდებარებული პოზიციები
არ აქვს     


	Key relationships in the school
Students, Parents, Teachers, School Administration, Head of Boarding, College Counsellor/Scholarship Coordinator, Emotional Counsellor, Special Teacher, Learning Support Department,
	
	ძირითადი კავშირები და თანამშრომლობა სკოლის დონეზე
მოსწავლეთა საერთო საცხოვრებელის კოორდინატორი, კარიერული მრჩეველი/სტიპენდიის კოორდინატორი, ფსიქოლოგი, სპეციალური მასწავლებელი, მოსწავლის მხარდამჭერი მომსახურების ხელმძღვანელი, მოსწავლეები, მშობლები, მასწავლებლები, ადმინისტრაცია

	Key relationships out of the school
Prospective Students & Parents, former Students and their Parents, other public, private or international schools, Ministry of IDPS, Labour, Health and Social Protection of Georgia.

	
	ძირითადი კავშირები და თანამშრომლობა სკოლის გარეთ
პოტენციური/მომავალი მოსწავლეები და მშობლები, სხვა საჯარო, კერძო და საერთაშორისო სკოლები, საქართველოს დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო.

	General Information
The School of Europe Tbilisi expresses its readiness to hire the school doctor who has a strong desire, knowledge and professional experience to cooperate with students, teachers, parents, school administration in our unique school environment near Lisi Lake, Tbilisi.
Georgian will be the main language of instruction in the Georgian stream of the school and communication language with foreigners is English 

	
	ზოგადი ინფორმაცია
ევროპის სკოლა თბილისი გამოხატავს მზაობას ითანამშრომლოს სკოლის ექიმთან, რომელსაც აქვს სურვილი, ცოდნა და გამოცდილება ლისის ტბასთან არსებულ უნიკალურ სასკოლო გარემოში ითანამშრომლოს მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან მშობლებთან, სკოლის ადმინისტრაციასთან. ძირითადი სამუშაო და საკომუნიკაციო ენა არის ქართული, ხოლო სასკოლო საზოგადოების ნაწილთან საკომუნიკაციო ენა არის ინგლისური.

	Key Responsibilities regarding …
1. Provides immediate assistance for student or school staff health emergencies (trauma, injury, burns, acute pain, poisoning, asphyxiation, convulsions, shock, loss of consciousness, fever, and other similar conditions).
2. Assess the seriousness of the situation and decide if it is crucial to seek immediate medical help.
3. Within the scope of access to the electronic management system of the primary care medical institution, if necessary, according to the law, the available information about the student's/staff's health is searched and the decision-making time related to the treatment is taken into account.
4. Considering the student's health, it is crucial to officially request from the director of the school the student's exemption from participating in classes and immediately inform the student's parents or legal guardian about the student's health status.
5. All medical referrals are meticulously documented in the medical case registration journal, ensuring a comprehensive record of each case. The corresponding medical services rendered to the students are faithfully recorded in the accounting form of provided medical services, leaving no detail unattended.
6. carries out medical check-up measures with necessary periodicity:
7. For timely detection and prevention of common childhood diseases, such as scoliosis, flat or valgus ankle, gait-related disorders, vision and speech problems, and oral diseases, consider.
8. Evaluation of the student's anthropometric data in order to determine compliance with age norms.
9. In order to prevent pediculosis.
10.  based on the information received from parents/legal representatives, provides medical supervision to students with chronic diseases and those who are often ill;
11. Communicating with parents or legal guardians of students with health problems found during medical exams and making needed recommendations.
12. I oversee student immunization issues and request vaccination records from parents or legal representatives. Providing information to the student's parent/legal representative about the missed and/or upcoming vaccinations provided for by the national vaccination calendar);
13. To raise awareness among students, parents, and teachers about important topics such as healthy lifestyle, overcoming bad habits, personal hygiene, promoting health, including adolescent reproductive health, risks of early marriage, and more.
14. Oversees the enforcement of sanitary and hygienic conditions at the school and ensures that the school cleaning staff is equipped with the necessary information on cleaning procedures, appropriate solutions, cleaning schedules, waste management, and other pertinent details.
15. ensures compliance with the regulations regarding the provision of safe drinking water and food safety within the school.
16. assists in creating the student's daily schedule, lesson, and rest schedule. 
17. In the event of witnessing violence, improper treatment, or any other related incidents, promptly report the matter to the school directorate, social services, and other pertinent agencies in compliance with the law.
18. To properly identify, assess, refer and provide appropriate documentation of a victim of violence, in cases of suspicion, reasonable suspicion, and confirmed cases of violence against the teenager, along with the accounting form of the medical services provided at the school, he/she fills out the documentation of violence/sexual violence against the student in the "Rule of production of outpatient medical documentation" Accordingly.
19. Supervises the inventory of equipment and medicines in the medical office, maintains a record of consumed medicines and medical materials in the accounting form for expanded items, monitors and manages expiration dates of medicines and consumables, removes expired medicines from circulation and documents them in the accounting form for expired items, facilitates necessary procedures for procurement of medicines and medical materials.
20. Analyzes the information collected throughout the year, including the number and types of medical cases, developmental disorders identified through periodic medical exams, and issues related to hygiene. Then they prepare proposals and recommendations for the school management.
21. ensures compliance with legal regulations for the protection of personal data.








	
	ძირითადი პასუხისმგელობები:
1. ახდენს დაუყოვნებელი რეაგირებას მოსწავლის ან სკოლის პერსონალის ჯანმრთელობასთან დაკავშირებულ გადაუდებელ მდგომარეობაზე (ტრავმა, დაზიანება, დამწვრობა, მწვავე ტკივილი, მოწამვლა, ასფიქსია, კრუნჩხვა, შოკი, ცნობიერების მოშლა, ცხელება და სხვა მსგავსი მდგომარეობა).
2. აფასებს მდგომარეობის სიმძიმეს და იღებს გადაწყვეტილებას სასწრაფო სამედიცინო დახმარების გამოძახებასთან დაკავშირებით.
3. პირველადი ჯანდაცვის სამედიცინო დაწესებულების მართვის ელექტრონულ სისტემაში წვდომის ფარგლებში, საჭიროების შემთხვევაში, კანონმდებლობით დადგენილი წესით ეძებს  არსებული ინფორმაციას მოსწავლის/პერსონალის ჯანმრთელობის შესახებ და ითვალისწინებს მკურნალობასთან დაკავშირებული გადაწყვეტილების მიღების დროს.
4. მოსწავლის ჯანმრთელობის მდგომარეობის გათვალისწინებით, მიმართავს დირექციას საგაკვეთილო პროცესიდან მოსწავლის განთავისუფლების შესახებ და  მოსწავლის მშობლებს/კანონიერ წარმომადგენელს აწვდის  ინფორმაცია მოსწავლის ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესახე.
5. სამედიცინო შემთხვევებთან დაკავშირებული მიმართვებს აღრიცხავს სამედიცინო შემთხვევების აღრიცხვის ჟურნალში და გაწეული სამედიცინო დახმარების შესახებ ინფორმაცია შეაქვს სკოლაში გაწეული სამედიცინო მომსახურების სააღრიცხვო ფორმაში.
6. ახდენს სკოლაში არსებული გარემო ფაქტორების შეფასებას, რომლებიც შეიცავს ფიზიკური დაზიანების რისკებს (სიმაღლიდან ვარდნა, დაცემა, ჭრილობის მიყენება, დამწვრობა და ა.შ); იღებს პრევენციულ ზომებს, აცნობებს სკოლის შესაბამის პასუხისმგებელ პირს საფრთხის არსებობის შესახებ და უწევს ზედამხედველობა საფრთხის სრულად აღმოფხვრის პროცესს.
7. საჭირო პერიოდულობით ახორციელებს სამედიცინო შემოწმების ღონისძიებები:
8. ბავშვთა ასაკში გავრცელებული იმ დაავადებების დროული აღმოჩენისა და გართულების პრევენციისათვის, როგორიცაა: სქოლიოზი, ბრტყელი ან/და ვალგუსური ტერფი, ტანადობასთან დაკავშირებული სხვა დარღვევები, მხედველობისა და მეტყველების დარღვევები, პირის ღრუს დაავადებები. 
9. მოსწავლის ანთროპომეტრული მონაცემების შეფასება ასაკობრივ ნორმებთან შესაბამისობის დადგენის მიზნით. 
10. პედიკულოზის პრევენციის მიზნით;
11. მშობლებისგან/კანონიერი წარმომადგენლებისგან მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე სამედიცინო მეთვალყურეობას უწევს ქრონიკული დაავადების მქონე და ხშირად მოავადე მოსწავლეებს;
12. ჩატარებული სამედიცინო შემოწმების შედეგად გამოვლენილი ჯანმრთელობის პრობლემის მქონე მოსწავლეთა მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან კომუნიკაცია და საჭირო რეკომენდაციების გაცემა.
13. ატარებს  საჭირო ღონისძიებებს სკოლაში ინფექციური დაავადებების გავრცელების პრევენციისთვის. საჭიროების შემთხვევაში, მიმართავს შესაბამის უწყებებს;
14. ზედამხედველობას უწევს მოსწავლეთა იმუნიზაციასთან დაკავშირებულ საკითხებს (ჩატარებული გეგმური და არაგეგმური აცრების ისტორიის ამსახველი დოკუმენტების მოთხოვნა მოსწავლის მშობლისგან/კანონიერი წარმომადგენლისგან და მათი შესწავლა. გამოტოვებული ან/და უახლოეს პერიოდში აცრების ეროვნული კალენდრით გათვალისწინებული ვაქცინაციის ჩატარების აუცილებლობის შესახებ ინფორმაციის მიწოდება მოსწავლის მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლისთვის);
15. განახორციელოს მოსწავლეებთან, მშობლებთან, მასწავლებლებთან ცნობიერების ამაღლებისკენ მიმართული საქმიანობა ისეთ საკითხებზე, როგორიცაა: ცხოვრების ჯანსაღი წესი, მავნე ჩვევების დაძლევა, პირად ჰიგიენასთან დაკავშირებული საკითხები, ჯანმრთელობის ხელშეწყობა, მათ შორის, მოზარდთა რეპროდუქციული ჯანმრთელობა, ნაადრევი ქორწინების რისკები და სხვა.
16. ახორციელებს სკოლის სანიტარიულ-ჰიგიენური პირობების შესრულებაზე ზედამხედველობას. სკოლის დასუფთავებაზე პასუხისმგებელ პერსონალს აწვდის  ინფორმაციას დალაგების წესის, გამოსაყენებელი ხსნარების, დასუფთავების რეჟიმის, ნარჩენების მართვისა და სხვა დაკავშირებული დეტალების შესახებ.
17. ზედამხედველობას უწევს სკოლაში სასმელი წყლისა და სურსათის უვნებლობის უზრუნველყოფასთან დაკავშირებული მოთხოვნების დაცვას.
18. იღებს მონაწილეობას მოსწავლის დღის რეჟიმის, საგაკვეთილო და დასვენების რეჟიმის შემუშავებაში.
19. მოსწავლეზე ძალადობის, არასათანადო მოპყრობის ან სხვა მსგავსი ფაქტების აღმოჩენის შემთხვევაში, სკოლის დირექციის, სოციალური სამსახურის და სხვა შესაბამისი უწყებების ინფორმირება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.
20. ძალადობის მსხვერპლი მოზარდის ამოცნობის/შეფასების, რეფერირებისა და შესაბამისი დოკუმენტირების უზრუნველყოფის მიზნით, მოზარდის მიმართ განხორციელებული ძალადობის ეჭვის, საფუძვლიანი ეჭვისა და დადასტურებულ შემთხვევაში, სკოლაში გაწეული სამედიცინო მომსახურების სააღრიცხვო ფორმასთან ერთად ავსებს  მოსწავლის მიმართ ძალადობის/სექსუალური ძალადობის დოკუმენტაციას „ამბულატორიული სამედიცინო დოკუმენტაციის წარმოების წესის“ შესაბამისად.
21. ზედამხედველობა უწევს  სამედიცინო კაბინეტში განთავსებულ აღჭურვილობას და მედიკამენტებს, დახარჯული მედიკამენტებისა და სამედიცინო მასალების სააღრიცხვო ფორმაში აწარმოებს მოხმარებული მედიკამენტების და სამედიცინო მასალების აღრიცხვას, აკონტროლებს მედიკამენტების და სახარჯი მასალების ვარგისიანობის ვადებს, ამოხმარებიდან იღებს ვადაგასულ მედიკამენტებს და ახდენს  მათ აღრიცხვას ვადაგასული მედიკამენტებისა და სამედიცინო მასალების სააღრიცხვო ფორმაში, აწარმოებს  მედიკამენტების და სამედიცინო მასალების მომარაგებისთვის საჭირო პროცედურებს.
22. ახდენს  წლის განმავლობაში დაგროვილი ინფორმაციის ანალიზს (სამედიცინო შემთხვევების რაოდენობა და ტიპები, პერიოდული სამედიცინო შემოწმებით გამოვლენილი განვითარების დარღვევები, სანიტარიულ-ჰიგიენური პირობების უზრუნველყოფასთან დაკავშირებული პრობლემები და ა.შ.) და ამზადებს  საჭირო წინადადებებს და რეკომენდაციებს სკოლის ხელმძღვანელობისათვის წარსადგენად.
23. იცავს პერსონალურ მონაცემებს კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად.

	Skills, qualifications and experiences
Essential
· Strong verbal and written communication skills are necessary to interact with students, parents, staff and visitors in a clear and professional manner.
· Excellent customer service skills to provide a welcoming and helpful experience for all individuals coming to the school.
· Prioritise responsibilities and maintaining an organised workspace is important for managing administrative duties effectively.
· Efficiently managing time and resources to handle various responsibilities promptly and meet deadlines.
· Detail-oriented to help accurately maintain records, handle paperwork and ensure that all necessary information is recorded correctly.
· Proficiency in basic computer skills for administrative tasks.
Desirable
· Experience in the education sector will be considered a significant advantage.
· Committed to being an integral part of the entire academy team and embracing the academy's vision and ethos.
· Good analytical and problem-solving abilities.

 Personal Attributes
· Conflict resolution skills to resolve difficult situations involving students, parents, or staff members. 
· Ability to work in a team;
· Sense of responsibility;
· Ability to think critically and find solutions to challenges or inquiries that arise is valuable for a school
· Being open to change and adaptable in a dynamic school environment is important to handle unexpected situations and adjust to evolving needs.

Minimum qualification
A necessary condition for working as a school doctor is for a person to possess a state certificate confirming the right to practice medicine in pediatrics or adolescent medicine.
· Pediatrics
· Family medicine
· Pediatrician with a wide range of expertise
· Knowledge of English language is preferred

Type of work:
· Full-time
· Employment trial period: 3 months



	
	უნარები, კვალიფიკაცია და გამოცდილება
ძირითადი
· როგორც ინგლისურ, ასევე ქართულ ენაზე ბრწყინვალე წერითი და ზეპირი კომუნიკაციის უნარი. 
· საზოგადოებასთან პოზიტიური ურთიერთობების/კომუნიკაციის წარმართვის უნარი; 
· პრიორიტეტების განსაზღვრისა და ადმინისტრაციული მოვალეობების ეფექტიანი მართვის მიზნით ორგანიზებული სამუშაო გარემოს შექმნა და შენარჩუნება; 
· დროისა და რესურსების ეფექტიანი მართვა, რაც თავისმხრივ მოიცავს სხვადასხვა დავალებების დროულ ვადებში შესრულებას;
· დეტალებზე ორიენტირებული მიდგომა;
· საბაზისო კომპიუტერული უნარების ცოდნა ადმინისტრაციული ამოცანების შესასრულებლად.
სასურველია
· სურვილი და მზაობა გაიზიაროთ სკოლის მისია/ხედვა და გახდეთ გუნდის სრულფასოვანი წევრი;
· კარგი ანალიტიკური და პრობლემების გადაჭრის უნარები;

პიროვნული თვისებები
· კონფლიქტების/რთული სიტუაციების მართვის უნარი;
· გუნდური მუშაობის უნარი; 
· პასუხისმგებლობის გრძნობა; 
· კრიტიკული აზროვნების უნარი;
· დინამიურ სასკოლო გარემოში ცვლილებებისადმი გახსნილობა და ადაპტირება; 

მინიმალური საკვალიფიკაციო მოთხოვნები
სკოლის ექიმად მუშაობისთვის აუცილებელ პირობას წარმოადგენს, პირი ფლობდეს საექიმო საქმიანობის უფლების დამადასტურებელ სახელმწიფო სერტიფიკატს რომელიმე შემდეგ სპეციალობაში:
· პედიატრია
· საოჯახო მედიცინა
· პედიატრი ფართო გამოცდილება
· სასურველია ინგლისურის ცოდნა

სამუშაოს ტიპი 
· სრული განაკვეთი
· გამოსაცდელი პერიოდი 3 თვე
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