
უნარების გაძლიერება და დასაქმების ინოვაციური შესაძლებლობები საქართველოს რეგიონული განვითარებისთვის
Skill Building and Innovative Job Opportunities for Regional Development of Georgia
ტექნიკური დავალება
კომუნიკაციების მენეჯერი 

ინფორმაცია ორგანიზაციის შესახებ

საქართველოს სტრატეგიული კვლევების და განვითარების ცენტრის მისიაა, საქართველოში საზოგადოების კეთილდღეობისათვის, კარგი მმართველობის, მდგრადი, ინკლუზიური ეკონომიკური განვითარებისა და აქტიური სამოქალაქო საზოგადოების ფორმირების ხელშეწყობა.
ორგანიზაცია ხელს უწყობს, ქვეყნის მდგრად განვითარებას, დემოკრატიული ღირებულებების დამკვიდრებით, აქტიური სამოქალაქო საზოგადოების გაძლიერებით, სოციალურად პასუხისმგებელი ბიზნესისა და კარგი მმართველობის ხელშეწყობის გზით.
ჩვენ პატივს ვცემთ თანასწორობას, ადამიანის ღირსებას და გვჯერა, რომ მაღალი მოქალაქეობრივი პასუხისმგებლობა, პროფესიონალიზმი, ურთიერთთანამშრომლობა და სოლიდარობა ქვეყნის განვითარების წინაპირობაა.
ორგანიზაციის შესახებ სრული ინფორმაციისთვის მიყევით ბმულს: https://www.csrdg.ge/
ინფორმაცია პროექტის შესახებ

ინფორმაცია პროექტის შესახებ
პროექტს უნარების გაძლიერება და დასაქმების ინოვაციური შესაძლებლობები საქართველოს რეგიონული განვითარებისთვის (Skill Building and Innovative Job Opportunities for Regional Development of Georgia), ახორციელებს საქართველოს სტრატეგიული კვლევების და განვითარების ცენტრი, ახალგაზრდა პედაგოგთა კავშირთან და საქართველოს სამოქალაქო განვითარების ასოციაცისთან ერთად.
პროექტის სამიზნე რეგიონებია გურია, კახეთი და ქვემო ქართლი. 
პროექტის მიზნენია : 
1. შექმნას დასაქმების ახალი შესაძლებლობები სამუშაოს მაძიებლებისთვის ბაზრის მოთხოვნის შესაბამისი უნარების განვითარებისა და დამსაქმებელსა და პოტენციური დასაქმებულის ერთმანეთთან დაკავშირების მექანიზმებით;

2. ხელი შეუწყოს სკოლებსა და პროფესიულ სასწავლებლებში მოსწავლე ახალგაზრდებს, შეიძინონ სათანადო ცოდნა და უნარები, რათა ეფექტურად გამოიყენონ დასაქმების არსებული შესაძლებლობები.

პროექტი ხორციელდება  ევროკავშირის Skills4jobs პროგრამის  ფინანსური მხარდაჭერით. 

კომუნიკაციების მენეჯერის პოზიციის მიზანი 

კომუნიკაციის მენეჯერის პოზიციის მიზანია, უზრუნველყოს პროექტის ფარგლებში მიმდინარე საქმიანობების შესახებ ინფორმაციის გავრცელება და ფართოდ გაშუქება სხვადასხვა სექტორის წარმომადგენლებთან, მათ შორის ბიზნეს კომპანიებთან და სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან გამართული, საჭიროებებზე მორგებული და ეფექტიანი კომუნიკაციის გზით. 
ფუნქცია -მოვალეობები

კომუნიკაციების მენეჯერი საქმიანობს პროექტის მენეჯერის უშუალო ხელმძღვანელობით და პასუხისმგებელია შემდეგი ფუნქცია-მოვალეობების შესრულებაზე:
ფუნქცია-მოვალეობები
· პროგრამის საქმიანობების ფართო გაშუქების უზრუნველყოფა დონორების მოთხოვნების დაცვით;
· პროგრამის საინფორმაციო / საკომუნიკაციო მასალების ფორმასა და შინაარსზე მუშაობა, დიზაინერთან ერთად მისი ვიზუალური მხარის მომზადება;
· ორგანიზაციის საკომუნიკაციო არხებზე (ვებ-გვერდი და სოციალური მედია) განსათავსებელი მასალების მომზადება; სოციალური მეწარმეობის პორტალზე ინფორმაციების განთავსება; 
· სხვადასხვა დაინტერესებულ მხარესთან (პარტნიორ და დონორ ორგანიზაციებთან, სახელმწიფო სტრუქტურებთან, ბიზნეს სექტორთან და საზოგადოების სხვა ჯგუფებთან) კომუნიკაცია პროგრამის ფარგლებში განხორციელებული, დაგეგმილი და მიმდინარე საქმიანობების პოპულარიზაციის მიზნით; 
· კომუნიკაცია ბიზნეს კომპანიებთან პროექტის სამიზნე რეგიონის მოსახლეობის დასაქმების შესაძლებლობების გაზრდის მიზნით;
· კომუნიკაცია ბიზნეს კომპანიებთან პროექტის ფარგლებში დასაქმების ახალი შესაძლებლობების შექმნის მიზნით არსებული საგრანტო პროგრამის შესახებ ინფორმაციის გავრცელების და სამომავლო თანამშრომლობის მიზნით; 
· საგრანტო კონკურსით დაინტერესებული ბიზნეს კომპანიებისთვის საკონსულტაციო შეხვედრების ორგანიზება; 
· საგრანტო კონკურსის ფარგლებში შემოტანილი განაცხადების განხილვა, შერჩეულ კომპანიებთან შემდგომი ურთიერთობის წარმართვა და ბიზნეს პროექტების მონიტორინგი  პროექტის მენეჯერის უშუალო ხელმძღვანელობით;  
· საკომუნიკაციო მასალების, აგრეთვე ვიდეო / ფოტო მასალის შეგროვება და სისტემატიზაცია;
· პროექტის განხორციელებასთან დაკავშირებულ სხვა საკითხებში ჩართულობა. 

პროგრამის ფარგლებში დაგეგმილია პერიოდული მივლინებები საქართველოს რეგიონებში. 

ძირითადი მოთხოვნები 

განათლება
[bookmark: _GoBack]უმაღლესი განათლება საზოგადოებასთან ურთიერთობის, მარკეტინგის ან ჟურნალისტიკის (ან მათთან დაკავშირებული რელევანტური) მიმართულებით. 
ცოდნა და გამოცდილება
· სფეროში მუშაობის მინიმუმ 2 წლიანი გამოცდილება; 
· ინგლისური ენის ცოდნა;
· მედია და ბიზნეს კომპანიებთან მუშაობის გამოცდილება 
· გრაფიკული პროგრამების ცოდნა ჩაითვლება უპირატესობად;
· საზოგადოებრივი სექტორის სპეციფიკის ცოდნა ჩაითვლება უპირატესობად.  
უნარ-ჩვევები
· კომუნიკაციის უნარი 
· მოლაპარაკების უნარი 
· ორგანიზების უნარი 
· შემოქმედებითობა
· განვითარებაზე ორიენტირებულობა და მიზანდასახულობა
· გადაწყვეტილების დამოუკიდებლად მიღების უნარი
· გუნდური მუშაობის უნარი 
· გამართული ვერბალური და წერილობითი კომუნიკაციის უნარი ქართულ და ინგლისურ ენებზე
ჩვენ გთავაზობთ
· კეთილგანწყობილ და სტაბილურ სამუშაო გარემოს;
· კომუნიკაციების სფეროში მუშაობის ახალ გამოწვევებსა და საინტერესო გამოცდილებას;
· ორგანიზაციულ კულტურას, რომელიც ეფუძნება გუნდურობასა და ურთიერთპატივისცემას;
ანაზღაურება და სამუშაო განაკვეთი
კომუნიკაციების მენეჯერის პოზიცია ითვალისწინებს 60% იან დატვირთვას და ანაზღაურება განისაზღვრება  588 ევროს ექვივალენტი ლარში,  დარიცხული.

ტექნიკური დავალების ხანგრძლივობა
საწყის ეტაპზე, გამოსაცდელ ვადად განისაზღვრება 3 თვე, პროექტის დასრულებამდე (2023 წლის 10 ოქტომბრამდე) თანამშრომლობის გაგრძელების პერსპექტივით.

